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LANDSTINGET BLEKINGE

- Landstingsrid
Christel Friskopp 2015-09-17 2015/00304-1

Svar pa Interpellation

Iréne Ahlstrand Mérlind (m) har i en interpellation stillt frigor till landstingsridet Christel
Friskopp (s) som berér beslut tagna inom ramen fér personalarbetet, diribland ett mentorskap
for nyutbildade sjukskéterskor pa Blekingesjukhuset samt Psykiatri/Habilitering,

Har ni inom majoriteten fort en dialog med sjukskéterskorna eller deras fackforbund om vad
de sjilva anser om att bli mentorer och hur deras arbetstid ska hinnas med dven tll detta?
Hur avser ni halla kvar fler sjukskdterskor samt deras yrkeskompetens och yrkesstolthet vid
Blekingesjukhuset om fler underskdterskor gar in och tar sjukskéterskans uppgifter? Ska
med ert forslag sjukskoterskor ga in och ta mer av likarens arbetsuppgifter i gengild?

Landstingsrid Christel Friskopp hinvisar till beslutad arbetsférdelningen inom den politiska
ledningen och har 6verlimnat till Erik Ohlson (v) att svara pa denna interpellation.

Svar:

Introduktionsprogrammet ska ses som en forbittrad introduktion f6r nyutexaminerade
sjukskéterskor. Introduktionsprogrammet 4r framtaget i samarbetet med Vardférbundet och med
hjilp av kliniskt verksamma sjukskéoterskor. Mentorskapet ir frivilligt och den sjukskoterska som
viljer att bli mentor far dels utbildning inf6r mentorskapet, dels 10 % av sin arbetstid avsatt for
mentorsuppdraget. 10 % motsvarar ungefir 2 dagar/minad. Det ir alltsé inte si att mentorskapet.
skall gbras utdver den ordinarie arbetsinsatsen.

Introduktionsprogram liknande det Landstinget Blekinge nu beslutat om finns redan, eller 4r pa
gang att introduceras, pi manga andra sjukhus i landet.

Landstingsstyrelsen har ocksé gett landstingsdirektoren i uppdrag att kartligga och analysera
arbetsuppgifter samt arbetsférdelning mellan sjukskéterskor respektive underskoterskor pé i
forsta hand Blekingesjukhuset. Syftet med uppdraget ”Pa toppen av sin kompetens™ ar att utifrin
varje avdelnings behov hitta verktyg for eventuell dndring av arbetsférdelningen mellan
sjukskoterskor och underskoterskor. Malet 4r ritt kompetens, for ritt uppgift, i ratt tid.

Fler karridrvigar for sdvil underskoterskor som sjukskéterskor dr intressant att titta pé, vilket
verksamheterna ocksd gor. Att, som sjukskoterskorna nu erbjuds, kunna tjinstgdra som mentor
eller handledare, kan vara en del i detta. Specialistutbildningar, dir Jandstinget ger mojlighet till
betald utbildning, 4r ett annat exempel.
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politiskt beredningsansvar personalfrigor




